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Continguts de la formacio

* Descripcio del Projecte.
Modul 1: Sensibilitat intercultural. Complexitats i deconstruccions.
Modul 2: Processos migratoris. Consequencies i perdues.
Modul 3: Masculinitats i adversitats.




Questionari pre-formacié MOVE

*Omple el questionari a travées de lenllac o a ma
Breu questionari de 5 minuts sobre els teus coneixements i habilitats
per atendre homes migrats o amb historia migratoria en |'ambit
laboral



. 'S
El Projecte MOVE MOVE

* Projecte europeu per abordar la violencia dels homes contra les dones
i les nenes mitjancant un enfocament antiracista, integrador i PR—

culturalment sensible.

Socis: Belgica, Franca, Alemanya, Grecia, Italia i Espanya.

Objectius especifics:
- Augmentar la preparacio i les competéncies dels/les professionals de
primera linia per identificar i derivar eficagment els possibles homes
migrats que exerceixen violencia de genere
- Augmentar la capacitat dels/les professionals dels programes per a
agressors de la UE per treballar eficagment amb els homes migrats o
amb__historia__migratoria, també en el context del COVID-19
- Impulsar el compromis de les principals institucions publiques i parts
interessades en la prevencid i |I' abordatge de la violencia de genere en el
context de la migracio.
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Modul 1: Sensibilitat intercultural.
Complexitats i deconstruccions.
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Perspectiva interseccional

Quines combinacions de sexe,
genere, raca, edat, recursos
economics, nivell educatiu i altres
categories t'afecten?

intersectionality

e“de(
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https://i0.wp.com/historyofknowledge.net/wp-content/uploads/2017/08/intersectionality-e1503079141124.jpg?resize=600%2C300&ssl=1
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Privilegis vs discriminacio

Els sistemes etnics i racismes moderns es construeixen principalment sobre la
base dels colonialismes del nord (persones europees) contra el sud global
(principalment persones africanes, arabs | asiatiques)

privilegiar sistematicament les persones blanques i els seus valors
VS

la devaluacid i discriminacio dels/les "altres"

En quins aspectes soc privilegiat/ada?
Els meus privilegis de quines experiencies negatives m'han protegit?
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Ethocentrisme

Perspectiva o punt de vista a través del qual una altra cultura,
tradicions, valors, etc. es jutgen basant-se en el propi punt de vista
com el veritable, el millor o el correcte.

v

Deconstruir estereotips i prejudicis
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Estereotips i prejudicis

ESTEREOTIP = descripcid \

discriminaci6 —Jp racisme
PREJUDICI = avaluaci6 ~ —%

Ells/elles son criminals Els homes son masclistes
Ells/elles no volen treballar Les dones son submises
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Que més influeix en la nostra perspectiva?

*El paper dels mitjans de
comunicacio i les xarxes socials:

- Biaixos linglistics
Percepcions erronies
- Noticies falses
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https://www.comecso.com/wp-content/uploads/2018/06/5557885_orig-1024x723.jpg
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Activitat: Estereotips i discriminacio

* Descriu alguna ocasid en la qual t'hagis adonat que creies en un
estereotip (per exemple, sobre un grup). Com et vas sentir quan vas
descobrir que no era cert? Que va ocorrer?

 Has respost o actuat alguna vegada contra la discriminacido? En cas
afirmatiu, com? En cas negatiu, que faries de forma diferent?



MOVE
Com respons a la SROMENGRENERS KOLICAL SSTENS MO

justificacio cultural de la .
violencia?

| Model ecologic
Bronfenbrenner — (OMS, 2002)



https://pbs.twimg.com/media/FEOMfaZX0AA-fap.jpg

MOVE
Altres processos contextuals implicats:

* Families
* Comunitats
* Religions
Dificultats afegides:

- llenguatge (verbal i no verbal) i interpretacio
politiques socials, lleis de migracié

] reconeixer els factors de risc culturals especifics per als participants
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Competencies interculturals

Les capacitats, habilitats, eines, coneixements, etc. necessaris per
interactuar amb exit en una relacio intercultural.

Dimensions diferents:
« COGNITIU: autoconeixement cultural i autoconsciencia intercultural
- AFECTIVA: empatia, tolerancia a I' ambigtitat, flexibilitat i acceptacio

« CONDUCTUAL: actitud d'obertura i amabilitat (mirada, cos obert,
somriure social)
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Habilitats interculturals

1) Escoltar per comprendre [ jcultivar la curiositat! (ment de principiant)
Reconeixer que la forma en que veus el mon és nomeés una manera - hi
ha moltes altres formes
Veure el paper de la cultura en el teu propi comportament,
comunicacio i identitat i tractar d'entendre el paper de la cultura en
els/les altres
Desenvolupar relacions amb altres persones culturalment diferents
Provar menjar d'altres paisos, llegir llibres d'autors de diferents
origens, veure pel-licules d'altres paisos, etc.
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Competencies comunicatives

e Evitar la jerga, el llenguatge col-loquial i els aforismes

e Desenvolupar multiples marcs de referencia per interpretar el
comportament

e En cas de dubtes, fer preguntes formulades amb sensibilitat per evitar
fer suposicions 0 mostrar biaixos



MOVE

gagement of men on the mov

Preguntes de facilitacio:

*Si us plau, digui'ns el seu nom i la historia sobre el seu nom. (Que significa?
Com vas arribar a tenir aquest nom?)

* Si us plau, digui'ns tres paraules o frases que descriguin els seus origens i per
que aquestes paraules/frases sén importants per a voste. // Si us plau, digui'ns

la seva  paraula  favorita en la  seva llengua  materna.
Explica’'ns sobre un objecte o foto que hagis portat amb tu que ens digui alguna
COSa sobre tu | els teus origens.

Quina és la teva festa o festival favorit, i per que és aquest el teu favorit?
Quin era el teu menjar favorit quan eres nen i com es relaciona aixo amb els

teus origens?
cAltres idees?
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Activitat: Posicionament dels/les professionals (1)

* Quina és una de les interaccions més positives que has tingut amb algu que és
diferent a tu (edat, religid, sexe, genere, estatus socioeconomic, cultura,
nacionalitat, etc.), i que va fer d'aguesta una experiencia tan positiva? Que aprens

sobre tu i/o la/les altra/es persona/es en aquesta experieéncia?

* Quina és una de les interaccions més desafiants que has tingut amb algu que és
diferent a tu (edat, religid, sexe, genere, estatus socioeconomic, cultura,
nacionalitat, etc.), i que va fer d'aquesta una experiencia tan desafiant? Que

aprens sobre tu i/o la/les altra/es persona/es en aquesta experiéncia?

* Quin és el teu primer record de diferencia (quan vas aprendre per primera vegada
o et vas adonar que eres diferent d'una altra persona)?
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Activitat: Posicionament dels/les professionals (2)

 Descriu algu que coneguis personalment o que et resulti conegut (a través dels
mitjans de comunicacio, en la historia, etc.) i que creguis que es pot portar bé amb
els altres, especialment amb els/les que tenen origens diferents. Quines qualitats
admires en aquesta persona i per que? Quina d'aquestes qualitats ajuda aquesta
persona a emportar-se bé amb els altres?
¢ Quina metafora de la teva propia experiencia il-lustra com es pot superar un xoc

cultural?
¢ Quin és el malentes cultural més memorable que has tingut i que aprens d'aixo?
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Competencias
Conciencia politica del enfoque de las personas facilitadoras
Reflejo de las estructuras de poder Experiencia | Reflexion
Diversidad | Conciencia cultural Competencia intercultural
Basado en fortalezas | Modelo | Apropiacién Métodos | Sensibilizacion (género y violencia)
Espacio seguro y espacio valiente d Supervision | Formacién continua

e
Esté“dareg

Traduccion | Mediacién cultural Ca\‘da Cualificacién | Certificado
Accesibilidad Gestion de la calidad | Evaluacién
Infraestructura y servicio Creacion de redes
Calendario Manual
Condiciones adecuadas del marco Eficacia sostenible

Estandards de qualitat del Projecte FOMEN: https://www.focus-on-men.eu/


https://www.focus-on-men.eu/fileadmin/WWP_Network/redakteure/Projects/FOMEN/qualitystandards/FOMEN_Quality_Standards_ESP.pdf
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Modul 2: Processos migratoris.
Consequencies i perdues.
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Processos migratoris: que significa?

—_

e Adaptacié* i canvis )
C Transiccio

* Assimilacié vs Separacio [1 ambivalencia — ireorganitzacio de diferents

< :> aspectes de la vida
* Integracié vs Marginalitzacid

*factors estressants
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Activitat: Transiccions de vida

« Descriu un moment en que estaves experimentant una transicio de
vida i et vas sentir recolzat/ada per una comunitat (d'amics/es,
col-legues, familiars, veins/es). Com va demostrar suport aquesta
comunitat? Com et vas sentir?

- Descriu un moment en qué un amic/a, col-lega, vei/a, familiar estava

experimentant una transicio de vida i es va sentir recolzat/da per tu.
Com vas demostrar el teu suport? Com et vas sentir?



Sindrome d'Ulisses MOVE

Definicio:
ES un quadre de dol migratori extrem que apareix en les persones

migrandes que viuen situacions molt adverses (soledat, exclusio, por i

indefensio).
*no un trastorn mental

Es caracteritza per:

- patir determinats factors d' estres o dol
aparicio de simptomes psicologics i somatics (salut mental)
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Estressors de la Sindrome d'Ulisses

 Separacio forcada dels sers estimats
* Sentiment de desesperanca i absencia d' oportunitats
e Lluita per la supervivencia (alimentacio, habitatge, etc.)

* Por pels perills fisics que viuen en els viatges migratoris (les pateres, els
camions, etc.), les coaccions de la criminalitat organitzada, les xarxes de
prostitucio, les amenaces de detencio | expulsio, etc.

] El dol és un estres prolongat i intens



MOVE
Factors que potencien I' efecte dels

estressors:

* Multiplicitat
Cronicitat

* Intensitat i rellevancia dels estressors
Absencia de sensacio de control i indefensio apresa

* Absencia d'una xarxa de suport social
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Caracteristiques especifiques de MOVE
I'estres i del dol migratori

* Parcial: I'objecte del dol no desapareix
* Recurrent: vincles amb el pais d'origen es queden actius

* Multiple: els _set dols de la migracio
Dodna lloc a canvis en la identitat

-Te ~ lloc en ~una serie de = fases
Implica l'activacio de mecanismes de defensa i d'errors cognitius en el
rocessament de la iInformacio

'acompanya de sentiments d'ambivalencia
* Transgeneracional



Els 7 dols de la migracio (1)

1) Familia i sers estimats
Llengua
2) Cultura: costums, religio, valors

Terra: paisatge, colors, olors, lluminositat, etc.
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Els 7 dols de la migracio (2)

5) Estatus social: papers, treball, habitatge, possibilitats d'ascens social
Grup etnic: prejudicis, xenofobia, racisme

6) Seguretat fisica: viatges perillosos, risc d'expulsid, indefensio
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Activitat: Perdudes

Pensa en un moment en que vas experimentar una perdua o un estres

Sever.

Que et va ajudar en aquesta situacio? Que no?

Com et vas sentir? Vas compartir els teus sentiments amb algu?
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Modul 3: Masculinitats i adversitats.
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Normes masculines, trauma i adversitat m“’E
en nens i homes

* Que és el trauma? (Grec: Ferida)

* Interseccionalitat i trauma: exposicio dispar a situacions traumatiques en
subgrups socials (homes migrants)

* Les normes de genere masculi inhibeixen o bloquegen la capacitat dels nens i
els homes per lidiar constructivament amb el trauma. (Les normes i la
socialitzacid masculina tenen un profund impacte en les practiques de vida
d'homes i nensi en els resultats posteriors davant el trauma)
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Relacié entre normes masculines | m7V

trauma/adversitat en els homes (1)

e Construccio social masculina: No visibilitza el trauma i inhibeix la recerca
d'ajuda

* Historicament, la masculinitat normalitza i naturalitza el trauma (Mites
grecs). Cultura pop actual (Marvel).

*E|l trauma durador en els homes es manté obeint a normes masculines
com la valentia, I'honor, el sacrifici i la forca fisica
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Relacio entre normes masculines | MOVE
trauma/adversitat en els homes (2)

* Connexio entre heroisme i masculinitat: els traumes van sobreviure com a orgull
masculi (Odissea) ocultant les seves consequiencies.

* Sentiments d'humiliacio i vergonya quan hi ha perdua de poder i control.

°*Les normes masculines dificulten el processament de les emocions i les
vulnerabilitats. Evitar i negar sentiments i pensaments no desitjats en resposta a
experiencies traumatiques per mantenir una imatge d'home fort".
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Fer front al trauma/adversitat en els homes

* La violencia i l'agressio perpetrades per homes estan fortament associades amb
la seva propia experiencia traumatica, especialment el trauma infantil (Reavis et
al., 2013)

* Més probabilitat de comportaments danyosos, com abus d'alcohol i drogues,
depressio i ideacio suicida, relacionats amb trauma masculi no resolt.

* Les respostes masculines al trauma estan fortament vinculades a implicacions
sanitaries, socials i economiques destructives que no nomeés afecten |I' individu,
sind que també tenen un profund impacte en les relacions interpersonals i
comunitaries.



Adversitats comunes en el trauma masculi

Tres tipus d'adversitat que sovint causen trauma masculi:

1. Agressiéiabus
2. Guerraivioléncia

3. Racisme, discriminacio etnica i opressio
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Agressio i abus (1)

Molts problemes psicologics i conductuals estan associats amb |'agressio i
I'abus fisic, emocional i/o sexual (Barth et al., 2013; Hughes et al., 2017;
Kalmakis y Chandler, 2015):

* Mals resultats academics,
Trastorn d'estres posttraumatic (TEPT),
Depressio,

Abus de substancies,
Trastorns de la personalitat,

Comportament suicida, agressio i delinguencia



Agressio i abus (2) :

Experimentar agressio i abus (fisic, psicologic i/o sexual, i "admetre
I'estat de victima") és contrari a la idea de masculinitat: invulnerable,

impenetrable i emocionalment controlat (Connell, 1995; Petersson y
Plantin, 2019)

Els homes no busquen ajuda creient que seran avergonyits, que seran
considerats menys homes, febles o cobejats. O que no se'ls creura.
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Guerra i violencia

* Es recluten nens i homes per a la guerra, se'ls socialitza per lluitar i se'ls anima a
continuar sent resistents davant la violencia i l'adversitat. Trauma per la guerra i |la
violencia en els conflictes.

* Esdeveniments traumatics en el camp de batalla (presenciar, causar o experimentar la
mort o lesions; destruir comunitats; experimentar perdues significatives). També hi ha un
major risc de depressio, dolor cronic, ansietat i altres trastorns del comportament, que
sovint condueixen a |I'abus de substancies i la ideacio suicida.

* La masculinitat hegemonica, I'honor, I'agressid i I'heroisme sén fonamentals per a moltes
interpretacions de la masculinitat en els cossos militars: la fragilitat mental i Ia
vulnerabilitat s'exclouen o es neguen perque contradiuen la idea “d'heroi guerrer".
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Racisme, discriminacio etnica i opressio

* El racisme i la discriminacid etnica afecten la salut i repercuteixen en el benestar
masculi: salut mental (depressid, ansietat, angoixa psicologica i TEPT), fisica
(cardiopaties, obesitat, hipertensidé i diabetis), conductual (tabaquisme, ludopatia,
consum d'alcohol i violéncia) i social (control baix sobre la vida, confusio en la identitat
cultural i aillament social) (Kirkinis et al., 2021; Paradies et al., 2015; Polanco-Roman et

al., 2016).

* Masculinitat marginada: Les experiencies estructurals i personals de racisme, trauma
racial i etnic en homes migrants els dificulten assolir |'estatus de masculinitat
hegemodnica socialment desitjada (orgull i superioritat), sent marginats. Us de la
violencia com un intent de reafirmar la propia masculinitat.



Solia pensar... ara penso... MOVE
(Ritchhart et al., 2011 )

Completa aquesta afirmacio:
Solia pensar. . . . ara penso...
(Adaptacio: "Solia saber... ara sé...”)

*Allunyant-te de l'experiéncia en si, quines son les idees que has adquirit que
t'ajudaran a relacionar-te millor amb les persones que son diferents a tu?

*Que faras ara arran d'aquesta formacié en el teu treball amb homes agressors
migrats o amb origen migratoria?

[l Es tracta d'estar obert/a a nous coneixements i aprendre que el canvi pot produir-se
a partir d'una experiencia.
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Moltes gracies per la vostra atencio!
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